UCHWALA Nr 2378/13
z dnia 5 czerwca 2013 r.

Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bialymstoku
w skladzie:

Przewodniczacy: Stanistaw Srocki

Czlonkowie: Bogustaw Degbski
Katarzyna Gawronska
Agnieszka Gerasimiuk

Aleksander Piszczatowski
Dariusz Renczynski
Joanna Salachna

Marcin Tyniewicki

Na podstawie art.18 ust.1 pkt 5a ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz.1113)

po rozpatrzeniu zastrzezei wniesionych w trybie art. 9 ust. 4 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych przez Dyrektora Zespolu Szkél w Monkach do wniosku nr 13
zawartego W  wystapieniu pokontrolnym Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Bialymstoku z dnia 30 kwietnia 2013 r., wydanym w wyniku problemowej kontroli
gospodarki finansowej Zespolu Szkél w Monkach

postanawia

- oddali¢ zastrzezenia do wniosku pokontrolnego nr 13

Uzasadnienie

Regionalna Izba Obrachunkowa w Biatymstoku przeprowadzila w Zespole Szkot
w Mornkach, w okresie od 14 stycznia 2013 r. do 26 lutego 2013 r., problemowa kontrolg
gospodarki finansowej tej jednostki budzetowej za 2012 rok i inne wybrane okresy. Ustalenia
kontroli zostaty zawarte w protokole kontroli podpisanym w dniu 15 marca 2013 r.

Na podstawie wynikéw kontroli Izba skierowata do Dyrektora Zespotu Szkot
w Monkach wystapienie pokontrolne z dnia 30 kwietnia 2013 r. (R1I0.1.6002-2/13),
zawierajace m.in. opis stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wnioski zmierzajace do ich

usuniecia i usprawnienia badanej dziatalnosci. Dyrektor Zespotu Szkot, pismem z dnia 9 maja



2013 r. (ZSSP1.091-10/2013), wniost zastrzezenie do wniosku nr 13 Zaniechanie realizacji
przez Panig Dyrektor oraz wicedyrektoréw godzin ponadwymiarowych w  liczbie
przekraczajgeej ¥ wymiaru godzin ustalonego przez Rade Miejskg. Zastrzezenie oparto na
zalozeniu, ze wynikajgce z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ograniczenie liczby godzin ponadwymiarowych
nauczycieli do % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nalezy odnosi¢ —
w przypadku dyrektora szkoly, wicedyrektora i innych nauczycieli na stanowiskach
kierowniczych — do liczby godzin wynikajacych z obowigzkowego wymiaru podanego dla
nauczycieli w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Biatymstoku zwazyto, co nastgpuje:

Zastrzezenie zlozone przez Dyrektora Zespotu Szk6ét w Monkach nie zastuguje na
uwzglednienie. Zaprezentowana przez skladajgcego zastrzezenie interpretacja nie ma
umocowania w przepisach Karty Nauczyciela zarowno w aspekcie literalnym jak
i celowosciowym. Po pierwsze nalezy wskaza¢, ze ograniczenie poziomu realizowanych
godzin ponadwymiarowych, zawarte w tresci art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela, zostalo
ustalone na % ogodlnie okreslonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin — bez
odestania do wymiaru ,podstawowego”, podanego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Inne
przepisy ustawy zawierajg natomiast zasady modyfikacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Ustalony na ich podstawie wymiar réwniez nalezy traktowaé jako
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w stosunku do tego nauczyciela, ktoérego
wymiar podlega modyfikacji wzgledem ogoélnych przepisow art. 42 ust. 3. Jednym
z przepisbw modyfikujacych jest art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, na podstawie ktérego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, wicedyrektora lub na innym stanowisku kierowniczym obniza si¢ w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoly oraz warunk6éw pracy, lub tez zwalnia si¢ tych nauczycieli w ogole
z obowigzku realizacji zaje¢. Ustalona (obnizona) przez organ stanowigcy jednostki
samorzadu terytorialnego — stosownie do kompetencji zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty
Nauczyciela — liczba godzin stanowi tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela zatrudnionego na innym stanowisku kierowniczym.

W $wietle art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela za dopuszczalng liczbe godzin
ponadwymiarowych realizowanych przez nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, wicedyrektora lub na innym stanowisku kierowniczym nalezy zatem przyja¢ 2

tygodniowego obowigzkowego wymiaru ustalonego dla wymienionych nauczycieli



w obnizonej wysoko$ci na podstawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela. Przy zastosowaniu

interpretacji, wskazywanej przez skladajacego zastrzezenie jako prawidlowa, dosztoby
bowiem do sytuacji, w ktorej nauczyciel realizowalby wigkszg liczbe godzin
ponadwymiarowych niz liczba ustalona mu jako tygodniowy obowiazkowy wymiar.
Dodatkowo nalezy tez odwolaé si¢ do aspektéw celowosciowych wykladni analizowanych
przepiséw. Istota ustawowego nakazu obnizania dyrektorom, wicedyrektorom 1 innym
nauczycielom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ jest zapewnienie im niezbgdnego czasu i warunkéw do kierowania i zarzadzania
jednostka. Dopuszczalna liczba godzin ponadwymiarowych powinna by¢ zatem ustalana
z uwzglednieniem obowiazkéw innych niz dydaktyczne, spoczywajacych na dyrektorze czy
wicedyrektorze szkoty, w nastgpstwie realizacji ktérych ustalono im obnizony tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin zajg¢.

Z przedstawionych wzgledow, Kolegium Izby orzeklo jak w sentencji.

Przewodniczacy Kolegium

oty

Stanistaw Srocki

Otrzymuje:
Dyrektor Zespotu Szkét
w Monkach
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