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Zastrzezenia do wnioskow zawartych w wystapieniu pokontrolnym
nr RIO.IV.6001-9/12 z 15 lutego 2013 .

Na podstawie art. 9 ust.3 i 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. nr 55, poz. 577ze zm.), w zwiazku z otrzymanym w dniu
19 lutego 2013 r. wystapieniem pokontrolnym z kontroli przeprowadzonej przez Izbg
w dniach od 20.11 2012r. do 24.01.2013 r. w zakresie wykonania kontroli gospodarki
finansowej w zakresie wykonania budzetu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r.
(protokét z 8.02.2013 r.) wnosze do tego wystapienia nastgpujace zastrzezenia:

1) zalecenie nr 1

W wystapieniu na str. 1 stwierdzono, ze wojt nie powotlal formalnie zastgpcy wojta. Na str.
2 protokotu stwierdza si¢ ze- cytuje:

., 6wczesny wdjt powierzyl Danucie Siwik pelnienie obowiqzkow zastepcy Wijta Gminy
Kolno na okres od dnia 1 marca 2003 r. do czasu uplywu kadencji Wojta Gminy. (...)
Przedstawiono kontrolujqcemu ww. zarzqdzenie jako podstawe peinienia nadal przez
sekretarza obowiqzkéw Zastepcy Wojta, mimo, ze zarzqdzenie te, jak to wynika z
cytowanej jego tresci przestato obowiqzywaé przed kilkoma laty, wraz z uptywem kadencji
poprzedniego wdjta, w kidrej zostato wydane. Zatem Pani Danuta Siwik aktualnie nie
posiada formalnego mocowania do wykonywania obowiqzkéw Zastepcy Wijta, ktdre
faktycznie wykonuje.”

Przepis art. 29 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym nie ma nic wspdlnego z
okresleniem ustania stosunku pracy zastepcy wojta, a zawiera jedynie szczegdlny
obowiazek zastepcy wojta w razie uptywu kadencji wojta. Gdy kadencja wdjta ustaje w
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sposob naturalny (na skutek jej uptywu), to stosunek pracy zastepcy wojta trwa nadal.
Zastgpca nadal wykonuje swoje obowiazki, nawet mimo wyboru nowego woéjta, dopoki
nowy wojt go nie odwota lub nie powola nowego zastepcy. Termin rozwiazania
stosunku pracy zastgpcy wojta zostal okreslony przez ustawodawce poprzez wskazanie
zdarzenia przysztego, a takim zdarzeniem jest objecie obowiazkéw przez nowo
powotanego zastgpcg wojta, a takie zdarzenie nie wystapito. Wojt nie powotat nowego
zastepcy, ani tez nie odwotal dotychczasowego, zatem dotychczasowy zastepca wojta
nadal pelni swoje obowiazki.

Zalaczam opini¢ prawna stanowiacg zalacznik nr 1.

2) Zalecenie nr 10 lit. b)

W wystapieniu na str. 6 stwierdzono, ze decyzje ustalajace dofinansowanie z ZFSS
autoryzowane byly przez sekretarza gminy, przez co naruszono § 42 ust. 2 pkt 10
regulaminu organizacyjnego urzedu.

Wojt ma prawo upowazni¢ pracownikéw urzedu do podpisywania pism, decyzji i
zarzadzen.

Wojt upowaznil Danute Siwik do podpisywania w czasie jego nieobecnosci m. in.:

1) decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
postanowien i zaswiadczen, potwierdzania wlasnorgcznosci podpisu na o§wiadczeniach,

2) zarzadzef wdjta, z wyjatkiem zarzadzefi w sprawie zmian w budzecie gminy, ktore wymagaja
odrgbnego upowaznienia wojta,

3) peinienia funkcji kierownika urzedu,

4) podpisywania pozostatych decyzji, pism i innych dokumentéw zastrzezonych do podpisu
wojta.

W zalaczeniu wyciag z zakresu czynnosci stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego pisma

oraz wyciag z regulaminu organizacyjnego urzedu — zat. nr 3.

Upowaznienie, zawarte w zakresie czynnosci sekretarza gminy, upowaznia go do
podpisywania decyzji, pism, zarzadzen i innych dokumentow, zastrzezonych w regulaminie
organizacyjnym do podpisu wdjta, w czasie jego nieobecnosci.
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1) Zalacznik: opinia prawna men *i. Iddeusz Klama

2) Zalacznik: wyciag z zakresu czynnosci
3) Zalacznik: wyciag z regulaminu organizacyjnego
urzedu
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Joz. v/

Torun, dnia 22 lutego 2013 r.

Opinia prawna:

1. Tres¢ zadanego pytania:

a. Czy zastepca wojta powolany na okres od dnia 1 marca 2006 r. do konca
kadencji wojta, jest nadal umocowany do wykonywania funkcji zastepcy, w
sytuacji gdy wojt kolejnej kadencji nie odwotal zastepcy ani tez nie powotat
nowego zastgpcy wojta?

2. Sentencja odpowiedzi:

a. Zastgpca wojta powotany na okres od dnia 1 marca 2006 r. do konca kadencji
wojta, jest na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym nadal
umocowany do wykonywania funkcji zastepcy, w sytuacji gdy wojt kolejnej
kadencji nie odwotal zastgpcy ani tez nie powolal nowego zastepcy wojta;
ustawowo okreSlonym zdarzeniem wyznaczajacym moment zaprzestania
pelnienia funkcji przez zastgpcg wojta jest objecie tych funkcji przez nowo
powotlanego zastepce (art. 29 ust. 2 u.s.g.)

3. Opis stanu faktycznego:
Z uwagi na oszczgdnosé srodkéw finansowych i malq terytorialnie gmine, wéjt gminy
na okres od 1 marca 2003 r. do czasu uptywu kadencji wojta gminy powierzyt
pelnienie obowigzkéw zastepcy wojta sekretarzowi gminy. Nowo wybrany woijt,
pelniacy funkcj¢ juz II kadencje (od 2006 r.) nie odwolal zast¢pcy ani tez nie powotal
nowego. Uznal, ze nie chce zmieniaé zastgpcy, wigc powolanie jest nadal wazne. W
toku kontroli, kontrolujacy regionalnej izby obrachunkowej uznal, ze zarzadzenie
przestalo obowigzywaé przed kilkoma laty wraz z uptywem kadencji wdjta, w ktore;j
zostalo wydane. Stwierdzil, ze sekretarz gminy aktualnie nie posiada formalnego
umocowania do wykonywania obowigzkow zastgpcy wojta, ktore faktycznie
wykonuje.

4. Podstawa prawna:

a. Art. 26a i 29 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym t.j. Dz.U.
z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z pdzn z m., zwana dalej ustawa o samorzadzie
gminnym lub okreslana skrétem u.s.g.,

b. Art. 68 i nast. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy t.j. Dz.U. z
1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm., zwana dalej kodeksem pracy lub okreslana

skrotem kp,



¢. Art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm., zwana dalej ustawa o pracownikach

samorzadowych lub okreslana skrétem u.p.s.

5. Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 26a ust. 1 u.s.g. wojt, w drodze zarzadzenia, powoluje oraz
odwotuje swojego zastepce lub zastepcoéw i okredla ich liczbg. Stanowisko zastepcy
wojta ma charakter obligatoryjny. Status prawny zastgpcy wojta wynika z przepisow
ustawy o samorzadzie gminnym, z kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 u.p.s. zastepca wojta jest pracownikiem
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie powotania. W doktrynie prawa pracy
wskazuje sig, iz powotanie stanowi jedna z pozaumownych form nawiazania stosunku
pracy, przy czym dopuszczalno$¢ jej stosowania jest determinowana wyrazng
podstawg prawna. Zgodnie z art. 68 § 1 kp stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie
powolania w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach. W przypadku
zastgpcy wojta bezsporna podstawg prawna nawiazania stosunku pracy w drodze
powolania stanowi art. 4 ust. 1 pkt u.p.s., ktéry jest przepisem szczegblnym w
rozumieniu art. 68 § 1 kp. W doktrynie i orzecznictwie, poddawana jest natomiast
watpliwos¢ co do prawnych uwarunkowan okreslonosci terminu powolania. Zgodnie z
art. 68 § 1' kp stosunek pracy na podstawie powolania co do zasady nawigzywany
jest na czas nieokreslony. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, w ktérej zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa powolanie dokonywane jest na czas okreslony. W
przypadku powolania pracownika, na podstawie przepiséw szczegélnych, na czas
okreslony, stosunek pracy nawigzuje si¢ na okres objety powolaniem. Jednoczesnie w
doktrynie prawa pracy podkresla si¢, iz w przypadku gdy powotano pracownika na
czas okreslony mimo braku przepisu szczegblnego upowazniajacego do stosowania
tego rodzaju powolania — nalezy traktowaé to powolanie jako dokonane na czas
nieokreslony; zastrzezenie terminu powolania jest bowiem sprzeczne z prawem 1i
zarazem mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy, czego skutkiem
jest niewaznos¢ tego zastrzezenia (art. 18 k.p.)

W przedmiotowej sprawie zasadnicza kwestia jest ustalenie, czy powolanie na
stanowisko zastgpcy wojta, dokonane w 2003 r. mialo charakter powotania na czas
okreslony i czy istnialy podstawy prawne do dokonania takiego powolania. Jak
wynika z opisu sprawy, zastgpca wojta powotany zostat na okres od 1 marca 2003 r.

do czasu uplywu kadencji wojta gminy. Z literalnego brzmienia aktu powolania



wynikataby wigc teza o powolaniu zastgpcy na czas okreslony. Powstaje jednak
pytanie, czy wobec wyraznej dyspozycji art. 68 § 1! kp przyjecie takiego rozwigzania
bylo zgodne z prawem, a tym samym wywoluje zakladane skutki prawne. W tym
migjscu nalezy odwota¢ si¢ do przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, a w
szczegblnosci do art. 29 ust. 2 u.s.g. Zgodnie z przywolanym przepisem po uptywie
kadencji wojta, zastgpca wdjta pelni swoje obowiazki do czasu objecia obowiazkéw
przez nowo powolanego zastgpcg wojta. W doktrynie i orzecznictwie sadowym
powstal spor, czy art. 29 ust. 2 u.s.g. stanowi odrebny przepis prawa, w rozumieniu
art. 68 § 1' kp, bedacy odpowiednia podstawa do nawigzania z zastepca wojta
stosunku pracy na czas oznaczony. Negatywna odpowiedZ na tak zadane pytanie
udzielit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 sierpnia 2008 r. I PK 29/08, stwierdzajac iz
przepis art. 29 ust. 2 u.s.g. nie jest przepisem szczegdlnym w rozumieniu art. 68 § 1'
kp i tym samym SN wykluczyt mozliwos¢ nawigzania stosunku pracy z zastepca
wojta na czas okreslony. W doktrynie prawa pracy poglad ten zostal przyjety m.in.
przez L. Pisarczyka. Odmienne stanowisko w sprawie wyrazila A. Rzetecka-Gill, w
ocenie ktorej art. 29 ust. 2 u.s.g. jest przepisem szczegdlnym, o jakim mowa w art. 68
§ 1! kp. Przepis ten (art. 29 ust. 2 u.s.g.) w sposob wyrazny i jednoznaczny wskazuje
na okreslonos¢ czasu powolania, poprzez wskazanie zdarzenia przysztego, pewnego,
obiektywnego i mozliwego do ustalenia, bedacego terminem rozwiazania stosunku
pracy zastgpcy wojta. Zdarzeniem tym jest ,,uplyw kadencji wojta” i ,,objecie
obowigzkéw przez nowo powotlanego zastepce wojta”. Poglad, iz powolanie zastepcy
wojta dokonywane jest na czas okreslony przyjmuja m.in. B. Dolnicki, S. Plazek, M.
Grudek.

Przyjmujac stanowisko Sadu Najwyzszego, nalezaloby w ogéle wykluczyé
mozliwos¢ powolywania zastgpcow wdjta na czas okreslony, konsekwencja czego
bylaby koniecznos¢, ich wyraznego odwotania w trybie art. 70 kp, niezaleznie od
okolicznosci wskazanych w art. 29 ust. 2 u.s.g. Przyjecie odmiennego od sadu
stanowiska, obejmuje uwzglednienie okreslono$ci czasu pelnienia funkcji i trwania
stosunku pracy zastgpcy wojta (powolanie na czas okreslony) z jednoczesnym
podkresleniem, iz czasookres tego powolania wynika expressis verbis z przepisu
prawa (art. 29 ust. 2 us.s.g.) i jako taki nie podlega modyfikacji.

Niezaleznie od przyjetego stanowiska, nalezy wyraznie podkresli¢, iz

okreslenie w akcie powolania zastepcy wdjta, terminu pelnienia funkcji poprzez



wskazanie, iz termin ten uplywa wraz z uptywem kadencji wéjta jest niezgodny z

przepisami prawa i jako takie nie wywiera skutkéw prawnych.

W przedmiotowej sprawie zakladajac, nie kwestionowany, fakt powotania

zastgpcy wojta z dniem 1 marca 2003 r. oraz okoliczno$é, iz do dnia dzisiejszego nie

wystapito zdarzenie okreslone w art. 29 ust. 2 u.s.g., to jest objecie funkcji przez nowo

powolanego zastepce wojta nalezy przyjaé, iz w $wietle art. 29 ust. 2 u.s.g. osoba

powotlana na stanowisko zastepcy wojta w 2003 r. jest umocowana do wykonywania

funkcji zastgpcy wojta. Zarzadzenie z 2003 r. powolujace na stanowisko zastepcy

wojta, w czgsci w ktdrej okresla termin koficowy powotania, jest w oczywisty sposéb

niezgodne z art. 29 ust. 2 u.s.g. (i art. 68 § 1' kp) i jako takie, w tej czgsci, zgodnie z

art. 91 ust. 1 u.s.g. jest niewazne.

6. Wykorzystana literatura i orzecznictwo:

a. Wyrok Sadu Najwyzszego z 5 sierpnia 2008 r., I PK 29/08, OSNP z 2010 .,
Nr 1-2, poz. 3;

b. A. Rzetecka-Gill, Glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z 5 sierpnia 2008 r., I
PK 29/08, Lex;

¢. B. Dolnicki, Pozycja prawna wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wobec
rady gminy, Samorzad Terytorialny z 2007 r., Nr 1-2;

d. B. Dolnicki, Monokratyczne organy samorzadu terytorialnego, Samorzad
Terytorialny z 2003 r., Nr 1-2;

e. S. Plazek, Sytuacja prawna zastgpcy wdjta jako pracownika, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne z 2006 r., Nr 8;

f. M. Grudek, Status prawny zastgpcy wojta, Przeglad Prawa Publicznego z 2008
r., Nr 7-8;

g. K. Jaskowski, w: K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 98.21.94), Lex/el
2013;

h. L. Pisarczyk, J. Skoczynski, T. Zielinski, w: Kodeks Pracy. Komentarz, red. L.
Florek, Lex 2011;
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Jﬂl\ N v Wyciag z zakresu czynnosci

Kolno, 2011-06-09

ZAKRES CZYNNOSCI

(Zakres obowiqzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci)

dla Pani Danuty Siwik zatrudnionej na stanowisku sekretarza gminy i kierownika Referatu

Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, petniacej funkcje zastepcy woijta gminy.

Podleglosé stuzbowa

Bezposrednim przelozonym Pani jest W6jt Gminy Kolno.

(...) Pelnomocnictwa

Udzielam Pani pelnomocnictwa do:
1) dysponowania rachunkiem bankowym gminy,

2) obstugi ustugi internetowej programu ,,Home Banking”.

Upowaznienia:

1) W czasie nieobecnosci wojta:

a. wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej, postanowien i zagwiadczen, potwierdzania

wlasnorgcznosci podpisu na o§wiadczeniach,

b. wydawanie zarzadzen wojta, z wyjatkiem zarzadzen w sprawie zmian w

budzecie gminy, ktére wymagaja odrgbnego upowaznienia wojta,

c. pelnienie funkcji kierownika urzedu,

d. podpisywanie pozostatych decyzji, pism i innych dokument6éw zastrzezonych
do podpisu woijta, (...)

2) podpisywanie i zatwierdzanie dokumentéw finansowych w zakresie ustalonym przez

wojta i pozostalych podczas jego nieobecnosci, w tym:



Wyciag z zakresu czynnosci

a. zaciaganie zobowiazan finansowych, w tym podpisywanie uméw na dostawy,

roboty i ushugi, uméw zlecenia i o dzieto do wysokosci nie przekraczajacej
14000 EUR w dziatach 7501 751,

b. w przypadku kazdej nieobecnosci wojta:

i. zaciaganie zobowiazan finansowych, w tym podpisywanie uméw na
dostawy, roboty i ushugi, uméw zlecenia i o dzieto do wysokosci nie

przekraczajacej 14000 EUR w pozostatych dziatach,

ii. zatwierdzanie dokumentéw ksiggowych bez ograniczen kwotowych w

ramach budzetu gminy,

ili. zatwierdzanie rachunkéw z tytutu uméw zlecen i o dziet bez ograniczen

kwotowych,

iv. dyspozycja rachunkami bankowymi, po uprzednim wykonaniu
czynnosci nadzoru przez merytorycznych kierownikow referatéw w
zakresie legalnosci, gospodarnosci i celowosci, zgodnosci z planem
finansowym i harmonogramem jego realizacji. Potwierdzeniem
wykonania czynnosci nadzoru jest ztozenie przez osobe zobowiazana
do jego sprawowania podpisu na dokumencie stanowigcym podstawe

przeprowadzenia operacji gospodarczej, (...)

Niniejszy zakres obowiazkéw, uprawnieni i odpowiedzialnosci jest integralng czescia umowy
0 prace.

Zatwierdzit Wéjt Gminy Kolno mgr inz. Tadeusz Klama — podpis nieczytelny.
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Wyciag z zakresu czynnosci

Niniejszy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci jest integralng czescig

Umowy o prace.
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Lot v 3

WYCIAG Z REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO URZEDU

ZARZADZENIE NR 24/11
WOJTA GMINY KOLNO

z dnia 8 grudnia 2011 r.

w sprawie nadania dla Urzedu Gminy Kolno regulaminu organizacyjnego

(tekst ujednolicony)

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr
142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr
167, poz. 1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 iNr 223,
poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675 oraz 22011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr
217, poz. 1281 oraz z 2012 r., poz. 567) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ dla Urzgdu Gminy Kolno Regulamin Organizacyjny, stanowiacy zalacznik Nr 1 do
zarzadzenia. (...) :

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/11
Wéjta Gminy Kolno
z dnia 8§ grudnia 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU GMINY KOLNO

(...) Rozdziat 4.
Zasady podpisywania pism

§42.1.Pisma iakty normatywne oznacza si¢ pieczeciami wg wzordéw podanych w instrukcji
kancelaryjnej.

2. Do osobistej aprobaty i podpisu wojta zastrzezone sa w szczegdlnosci sprawy:

1) organizacji wykonania zadan wynikajacych z przepiséw ustaw, rozporzadzen, uchwat, zarzadzefi Rady
Ministréw, Prezesa Rady Ministréw oraz uchwat rady gminy i zarzadzen wojta,

2) akceptowanie do wniesienia pod obrady rady gminy sprawozdan, informacji iinnych materiatéw
w sprawach wynikajacych z planu pracy rady,

3) ustalanie kierunkéw realizacji zadan wynikajacych z realizacji budzetu i zadan rzeczowych,
4) udzielanie pracownikom wytycznych o kierunkach dziatania,
5) zatwierdzanie planéw kontroli i zalecen pokontrolnych,

6) udzielanie odpowiedzi na interpelacje iwnioski radnych oraz skladanie radzie gminy informacji
o sposobie zalatwienia tych wnioskow,

7) korespondencja do postow i senatorow,

8) podpisywanie korespondencji kierowanej do:



WYCIAG Z REGULAMINU ORGANIZACYJINEGO URZEDU

a) organ6w wladzy publicznej centralnych iwojewoddzkich w sprawach nalezacych do kompetencji
wojta, przewodniczacego rady gminy, wladz koscielnych, kierownictw instytucji politycznych
i zwiazkowych,

b) odpowiedzi na wystapienia prokuratury, Najwyzszej Izby Kontroli i Rzecznika Praw Obywatelskich,

¢) podpisywanie odpowiedzi na skargi na sekretarza, skarbnika i pozostatych pracownikow urzedu,
dyrektor6w i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

9) gospodarowanie etatami i funduszem plac w urzedzie,

10) dysponowanie  funduszem nagréd dla pracownikéw urzedu oraz funduszem socjalnym
i mieszkaniowym,

11) akceptowanie programéw poprawy sytuacji finansowej gminnych jednostek organizacyjnych
rozliczajacych sig z budzetem gminy, ktorych fundusz whasny w obrocie wynidst na koniec roku ponizej
ustalonej wielkosci przecigtnego rocznego stanu zapaséw biezacych,

12) przyznawanie premii dla dyrektoréw i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
13) organizowanie akcji spotecznych w celu zwalczania klgsk zywiotowych,
14) sprawy wynikajace ze stanowiska wdjta jako szefa obrony cywilnej,

15) przygotowywanie wnioskéw o tworzenie, zmiany, przeksztatcenia i likwidacje gminnych jednostek
organizacyjnych,

16) rozpatrywanie projektoéw zarzadzen i decyzji kierownikéw jednostek nie podporzadkowanych radzie
gminy, majacych istotne znaczenie dla rozwoju gminy oraz zaspokajania potrzeb bytowych i socjalno-
kulturalnych mieszkaficéw,

17) powolywania, awansowania, nagradzania, odznaczania, karania, odwolywania izwalniania oraz
opiniowania pracy pracownikow,

18) przyznawania ryczattéw samochodowych na przejazdy po terenie gminy w celach stuzbowych,
19) podpisywania delegacji stuzbowych,
20) wnioski dotyczace zmian w podziale administracyjnym gminy,
21) zawieranie uméw i zlecen na wykonawstwo inwestycji i remontéw,
22) kontakt z mediami.
§ 43. Zastgpca wojta podpisuje:
1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych,

2) w czasie nieobecno$ci wéjta, dokumenty i pisma wymienione w § 42 ust. 2 podpisuje zastepca
wojta, a w przypadku i jego nieobecnosci, sekretarz.

§ 44. Sekretarz podpisuje:
1) dokumenty finansowe w zakresie ustalonym przez wojta,
2) korespondencj¢ w zakresie prowadzonych spraw,
3) akceptuje urlopy wypoczynkowe pracownikéw,

4) dokonuje zaméwien publicznych w zakresie prowadzonych przez siebie spraw o réwnowartosci nie
przekraczajacej 14000 EURO. (...)

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania.

Podpisal Wojt Gminy Tadeusz Klama
3 GMINY KOLNO
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