Za³¹cznik 


do uchwa³y Nr  II/2007  Kolegium RIO w Bia³ymstoku z dnia 6.02.2007 


Ramowy Plan Pracy


Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bia³ymstoku na 2007 r.








Rodzaj zadania





�



Uszczegó³owienie – sposób realizacji�



Termin


�



Odpowiedzialni za realizacjê


�



Uwagi


�
�
1�
2�
3�
4�
5�
�
Organizacja, funkcjonowanie i


sprawozdawczoœæ z dzia³al- noœci Izby�
1. Uchwalenie rocznego ramowego planu pracy Izby na 2007 r.





2. Opracowanie materia³ów do sprawozdania KRRIO z dzia³alnoœci  r.i.o. i wykonania bud¿etu przez j.s.t. w 2006 r.





3. Opracowanie sprawozdania z wykonania rocznego ramowego pla-nu pracy Izby, w tym planu kontroli oraz planu szkoleñ za 2006 r.





4. Opracowanie sprawozdania z dzia³alnoœci kontrolnej i informacyj- no - szkoleniowej Izby za 2006 r.





5. Opracowanie sprawozdania z wykonania bud¿etu Izby za 2006 r.





6. Przyjêcie sprawozdania z dzia³alnoœci kontrolnej i informacyjno szkoleniowej Izby za 2006 r.





7. Przyjêcie sprawozdañ z wykonania:


– bud¿etu Izby za 2006 r.


– rocznego ramowego planu pracy, w tym planu kontroli oraz planu


   szkoleñ za 2006 r.





8. Opracowanie wniosków do projektu bud¿etu Izby na 2008 r.





9. Uchwalenie wniosków do projektu bud¿etu Izby na 2008 r.





10. Opracowanie projektu rocznego ramowego planu pracy na 2007 r. 


      w tym planu kontroli i planu szkoleñ.


�
styczeñ- luty





styczeñ –


luty





luty








luty








luty





marzec








marzec














kwiecieñ i


sierpieñ


  – „ –


grudzieñ


�
Kolegium Izby





Naczelnik WIAiS


Naczelnik WKGF





     – „ –








    – „ –








G³. Ksiêgowy





Kolegium Izby








    – „ –














G³. Ksiêgowy





Kolegium Izby





Naczelnik WIAiS


Naczelnik WKGF�














































































�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
11. Prowadzenie obs³ugi finansowo - ksiêgowej.





12. Sporz¹dzanie sprawozdañ kasowych z wykonania bud¿etu Izby:


      miesiêcznych, kwartalnych, pó³rocznych, rocznych.�
bie¿¹co





w/g terminów


ust. zarz.Min.


Fin.�
G³ówny Ksiêgowy





G³ówny Ksiêgowy�
�
�
Dzia³alnoœæ kontrolna�
1. Kontrole gospodarki finansowej i zamówieñ publicznych jednostek


    samorz¹du terytorialnego (j.s.t.) oraz innych podmiotów  wymie-


    nionych w art. 1 ust. 2 ustawy o r.i.o.





2. Kontrola pod wzglêdem formalnym i rachunkowym kwartalnych


    sprawozdañ z wykonania bud¿etów j.s.t.i sprawozdañ w zakresie


   operacji finansowych samorz¹dowych osób prawnych �
bie¿¹co w/g


odrêbnego


planu kontr.





bie¿¹co�
Kierownicy


Zespo³ów


Naczelnik WKGF





Kierownicy


Zespo³ów


Naczelnik WIAiS�



Plan kontroli 


gosp. fin.


stanowi


Za³. Nr 1 do


Ramowego Planu


Pracy�
�
Nadzór, opiniowanie,


orzekanie�
1. Badanie uchwa³ organów j.s.t. w sprawach okreœlonych w art. 11


    ust. 1 ustawy o r.i.o.





2. Wskazywanie naruszeñ prawa i innych nieprawid³owoœci w bada-


    nych uchwa³ach, sposobu ich usuniêcia lub stwierdzanie ich nie-


    wa¿noœci.





3. Ustalanie bud¿etów j.s.t. lub ich czêœci w przypadkach okreœlonych


    w art. 11 ust. 2  i w art. 12 ust. 3 ustawy o r.i.o.�
bie¿¹co











bie¿¹co








bie¿¹co�
Kolegium Izby, 


Cz³onk. Kolegium


- sprawozdawcy,


Naczelnik WIAiS





  – „ –








Kolegium,Kierow-nicy Zespo³ów,


Naczelnik WIAiS


�
�
�


















1�
2�
3�
4�
5�
�
�



4. Wydawanie opinii w sprawach okreœlonych w art. 13 ustawy o


    r.i.o.





5. Rozpatrywanie:


    – odwo³añ od uchwa³ – opinii sk³adów orzekaj¹cych


    – zastrze¿eñ jednostek kontrolowanych do wniosków zawartych w


       wyst¹pieniach pokontrolnych Izby








6. Sporz¹dzanie raportu o stanie gospodarki finansowej j.s.t (art.10 a ustawy o rio)





7. Analiza sprawozdañ j.s.t. z wykonania bud¿etu, analiza sprawozdañ�   j.s.t. oraz opracowywanie sprawozdania zbiorczego w zakresie d³ugu�   publicznego samorz¹dowych jednostek sektora finansów pulicznych.


    – kwartalnych,


    – pó³rocznych,


    – rocznych.�



bie¿¹co








bie¿¹co

















bie¿¹co











wg obowi¹zu-


j¹cych terminów�



Przewodnicz¹cy


Sk³. Orzekaj¹cych





Kolegium, Przew.


Sk³. Orzekaj¹cych,


Kierownicy Zesp.,


Naczelnicy: WKGF i WIAiS





Kolegium RIO








Kierownicy


Zespo³ów,


Naczelnik WIAiS


�
�
�



Dzia³alnoœæ informacyjna,


szkoleniowa, doradcza i inna�



1. Opracowywanie informacji o stwierdzonych nieprawid³owoœciach


    w zakresie danych dotycz¹cych naliczania subwencji i rozliczeñ


    dotacji celowych – dla potrzeb organów dokonuj¹cych podzia³u


    tych œrodków i Prezesa RM.





2. Opracowywanie informacji – przekazywanych wojewodzie, ministro-


    wi d/s finansów publicznych, organom stanowi¹cym j.s.t. – o nega-


    tywnych opiniach r.i.o. odnoœnie sprawozdañ zarz¹dów j.s.t. o wyko-


    naniu bud¿etu, planów finansowych zadañ z zakresu administracji


    rz¹dowej, zadañ wynikaj¹cych z porozumieñ miêdzy j.s.t.





3. Organizowanie i prowadzenie szkoleñ w zakresie objêtym nadzo-


    rem i kontrol¹.











4. Zbiórka i przekazywanie sprawozdañ zakresie formie elektronicznej 


    w zakresie  pomocy publicznej zgodnie z zapisami art.32 ust.4   


    ustawy o postêpowaniu w sprawach  dotycz¹cych pomocy publicznej�



bie¿¹co














bie¿¹co

















wg odrêbnego pl. szkolenia 

















bie¿¹co�



Kierownicy


Zespo³ów,


Naczelnicy: WIAiS i WKGF





Kierownicy


Zespo³ów, Przew. Sk³adów Orzekaj.


Naczelnik WIAiS








Naczelnik WIAiS


Naczelnik WKGF

















informatyk�




































Plan szkoleñ


stanowi


Za³. Nr 2 do Ramowego


Planu Pracy�
�



�
5. Przekazywanie j.s.t. informacji o zmianach w przepisach


    dotycz¹cych ich gospodarki finansowej.





6. Upowszechnianie informacji wynikaj¹cych ze sprawowania


    kontrolnej funkcji przez Izbê.





7. Doradztwo w zakresie praktycznego stosowania przepisów w


    bie¿¹cej gospodarce finansowej.�
bie¿¹co








bie¿¹co








bie¿¹co�
Naczelnik WIAiS








Kierownicy Zesp.,


Naczelnicy:


WIAiS  i WKGF


  – „ –�



�
�
Obs³uga organizacyjno –


administracyjna i techniczna


RIO�
1. Obs³uga posiedzeñ kolegium, zespo³ów, narad, szkoleñ.


2. Opracowywanie programów do bie¿¹cego wykorzystywania w Izbie


    (np. rejestracja kontroli i orzeczeñ przez WKGF i WIAiS).


3. Wdra¿anie nowego oprogramowania komputerowego oraz aktuali-


    zacja oprogramowania ju¿ wykorzystywanego w RIO (m.in.


   sprawozdania z wykonania bud¿etów j.s.t., systemy wykorzystywane


   przez WKGF).


4. Instalowanie i optymalizacja obs³ugi i wykorzystania nowego


    sprzêtu komputerowego oraz nadzór techniczny nad sprzêtem.


5. Szkolenie pracowników RIO w dziedzinie obs³ugi i korzystania


    ze sprzêtu komputerowego i oprogramowania.


6. Nadzór nad wdra¿aniem oprogramowania w j.s.t. i gromadzenie�    danych sp³ywaj¹cych z j.s.t. dot. sprawozdañ kwartalnych oraz�    przekazywanie ich do Ministerstwa Finansów.


7. Prowadzenie spraw z zakresu funduszu œwiadczeñ socjalnych.


8. Prowadzenie spraw kadrowych oraz przygotowanie regulacji p³ac.


9  Zakup komputerów i sprzêtu towarzysz¹cego 


10. Budowa instalacji kanalizacyjnej i wodnej wraz z pod³¹czeniem do


       sieci miejskiej, odnowa elewacji oraz  wykonanie chodników 


       i drogi dojazdowej do budynku bêd¹cego siedzib¹ ZZ RIO 


       w Suwa³kach �
bie¿¹co
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Kierownik Biura


Informatyk RIO
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